PROFESIONALNA REHABILITACIJA

NEZAPOSLENIH OSOBA S INVALIDITETOM

40

NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA PROFESIONALNU

REHABILITACIJU NEZAPOSLENIH OSOBA S INVALIDITETOM
ODLUCUJE U PRVOM STUPNJU PODRUCNA SLUZBA
HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANE U KOJOJ JE
OSOBA S INVALIDITETOM PRIJAVLJENA KAO
NEZAPOSLENA.

¢ POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA POKRECE SE NA ZAHTJEV
OSOBE S INVALIDITETOM, NJEZINIH RODITELJA, ZAKONSKOG
ZASTUPNIKA, SKRBNIKA, IZABRANOG LIJECNIKA PRIMARNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE, SOCIJALNOG RADNIKA
ILI DEFEKTOLOGA.

4 ZAHTJEVU SE PRILAZE DOKAZ O UTVRBENOM INVALIDITETU
| O SMANJENOJ RADNOJ SPOSOBNOSTI.

¢ 0

ZALBI PROTIV PRVOSTUPANJSKOG RJESENJA ODLUCUJE

SREDISNJA SLUZBA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
( Radnicka cesta 1, 10 000 Zagreb, tel. 01/ 61 26 000 ).

Podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje:

L L | | L O R R R

Bjelovar Andrije kaci¢a MioSi¢a 5 043 /61 11 00
Cakovec Bana Josipa Jelacic¢a 1 040/ 39 68 00
Dubrovnik Put Vladimira nazora 020 /43 37 00
Gospi¢ Budacka 1 053 /57 20 86
Karlovac Domobranska 19 047 /60 64 00
Krapina K .S. Dalskog 049/ 38 22 52
Kutina Crkvena 13 044 /69 1370
Krizevci Tomislavova 20 048 /68 19 04
Osijek Kneza Trpimira 2 031/25 2500
Pozega Alojzija Stepinca 5 034 /3113 50
Pula Benediktinske opatije 3 052 /37 57 00
Rijeka Bulevar oslobodenja 14 051/4061 11
Sisak Kralja Tomislava 15 044 /5497 73
Slavonski Brod Vukovarska 11 035/40 59 60
Split Bihacka 2/c 021/31 05 55
Sibenik Matije Gupca 42 A 022/20 11 11
Varazdin Baruna Trenka 56 042/40 1500
Vinkovci Jurja Dalmatinca 27 032/33 11 55
Virovitica Antuna Mihanovi¢a 40 033/7212 56
Vukovar Vladimira Nazora 12 032/44 13 44

KOME SE OBRATITI?

® syom savjetniku za zaposljavanje

® u svakoj podruénoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
djeluje Tim za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

® U Timu, osim savjetnika za zapoSljavanje, rade i predstavnici

Odsjeka za profesionalno usmjeravanije i obrazovanje

ODLUKA O NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA
PROFESIONALNU REHABILITACIU

Donosi se na temelju sljedecih podataka:

e interesi i mogucnosti osobe s invaliditetom
® psihofizicki status

® potrebe trzista rada

® mogucnosti obrazovnog sustava

® suradnja sa institucijama na lokalnoj razini

CILJ:

PO ZAVRSETKU PROFESIONALNE REHABILITAC! JE - BRZA |
KVALITETNIJA INTEGRACIJA OSOBE S INVALIDITETOM U
SVIJET RADA.

Postovani,

Da biste ostvarili svoje pravo na profesionalnu rehabilitaciju, a
u cilju podizanja stupnja vlastite zapoSljivosti i vece
konkurentnosti na trZiStu rada, obratite se svom savjetniku
za zapoSljavanje u podruénoj sluzbi zapoSljavanja u kojoj
ste prijavljeni prema svom mjestu boravka.

Nadamo se da ¢éemo kroz naSu suradnju biti brzi i
ucinkovitiji u postizanju zajedni¢kog cilja,

a to je VaSe zaposljavanje!

Kontakt: telefon 01 61 26 000

Web: www.hzz.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
SREDISNJA SLUZBA ZAGREB

PROFESIONALNA REHABILITACI/A
OSOBA S INVALIDITETOM

Zagreb, 2006.



ZAKON O PROFESIONALNOJ REHABILITACII |

ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
(NN 143/02, 33/05)

ZAKON UREDUJE .

® pravo na rehabilitaciju, zaposljavanje i rad

® pojmove osobe s invaliditetom i smanjene radne sposob-

nosti
® zaposljavanje i rad na otvorenom trziStu rada
® zaposljavanje pod posebnim uvjetima
® osnivanje i rad ustanova za profesionalnu rehabilitaciju,

zastitnih radionica i radnih centara
® mjere za poticanje zaposljavanja i rada
® osnivanje Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s invaliditetom

TKO JE OSOBA S INVALIDITETOM ?

1. osoba s invaliditetom, korisnik novéane naknade do
zaposlenja — prema propisima o socijalnoj skrbi

2. osoba s profesionalnom nesposobno$c¢u za rad — prema
propisima o mirovinskom osiguranju

3. osoba koje je ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju— prema propisima o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata

4. osoba koje je ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju— prema propisima o pravima hrvatskih
branitelja

5. ucCenik s teSko¢ama u razvoju—prema propisima o
srednjem Skolstvu

6. osoba s invaliditetom starja od 21 godinu koja to

pravo ne moze ostvariti prema svim navedenim propisima

TKO UTVRBDUJE INVALIDITET /
SMANJENU RADNU SPOSOBNOST?

¢ Za osobe od tocke 1 do 5. invaliditet i smanjenu radnu sposob-
nost utvrduje nadlezno tijelo prema navedenim propisima

¢ Za osobe iz tocke 6. invaliditet i smanjenu radnu sposobnost, na
temelju nalaza i misljenja ovlastenog vjeStaka odreduje u prvom
stupnju ured drzavne uprave nadlezan za socijalnu skrb, a u
drugom stupnju ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.
Postupak utvrdivanja pokre¢e se zahtjevom osobe odnosno
njezinog zakonskog zastupnika.

STO JE PROFESIONALNA REHABILITACIJA ?

® Utvrdivanje preostalih radnih i op¢ih sposobnosti

® Profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih

mogucnosti

Analiza trzi$ta rada, moguénost zaposljavanja i ukljucenja u rad
Procjena moguénosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa
profesionalnog osposobljavanja

Radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi
za odrzavanije i usavrsavanje radnih i radno—socijalnih vjestina i
sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja

Informiranje i savjetovanje o pomo¢noj tehnologiji u ~ ucenju i
radu

Razliciti oblici podrske pri primjeni razlicitin tehnologija u ucenju i
radu, te razvoju motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom

u koristenju odabrane tehnologije

® Tehnicku pomo¢, podrSku, pracenje i procjenu rezultata

te informiranje i podrSku u izvorima financiranja

KAKO SE PROVODI PROFESIONALNA

REHABILITACIJA?

OSOBA S INVALIDITETOM IMA PRAVO NA PROFESIONALNO
OSPOSOBLJAVANJE | REHABILITACIJU POD  OPCIM
UVJETIMA.

TRAJANJE PROFESIONALNE REHABILITACIJE OVISI O
PREOSTALIM RADNIM SPOSOBNOSTIMA | SLOZENOSTI
NJEZINOG ORGANIZIRANJA | IZVODENJA.

PROFESIONALNU REHABILITACIJU ORGANIZIRA | 1ZVOD/
USTANOVA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU,
SREDNJA SKOLA ILI DRUGA PRAVNA OSOBA KOJA
ISPUNJAVA UVJETE ZA SPOSOBLJAVANJE

PRAKTICNI DIO OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD U

TIJEKU PROFESIONALNE REHABILITACIJE [ZVODI SE KOD
POSLODAVCA, A IZNIMNO U USTANOVI ZA ROFESIONALNU
REHABILITACIJU ILI U SPECIJALIZIRANOJ OBRAZOVNOJ
USTANOVI.




